
1 
 

 

Дорожная карта (план мероприятий)  муниципальной системы наставничества  

педагогических работников образовательных учреждений г. Азова 

на 2021-2022 учебный год 

по реализации Целевой программы наставничества  до 2024 года 

 

 

№ 

п\п 

Стратегии 

программы 

Ключевые механизмы (мероприятия 

реализации) 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 5 6 

1. Организационно-

деятельностное 

сопровождение 

развития 

наставничества в  

образовательных 

организациях г. 

Азова. 

1. Внедрение муниципальной системы 

наставничества педагогических работников 

образовательных организаций  г. Азова, исходя 

из планируемых результатов внедрения 

муниципальной программы наставничества  

 

 

 

 

 

2. Разработка и реализация  «дорожной карты» 

по реализации системы мероприятий по  

реализации муниципальной системы 

наставничества г. Азова. 

  

3. Разработка графика контроля реализации 

мероприятий по внедрению муниципальной 

системы  наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях на 

весь период реализации с 2020 по 2024 годы.  

Положение о 

муниципальной 

системе 

наставничества 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций  

г. Азова 

 

размещение 

«дорожной карты» 

на сайте Управления 

образования г. 

Азова 

 

график контроля 

 

 

 

 

декабрь  2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 2022 

 

 

 

 

 

декабрь 2022 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

 

 

 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

Образовательные 

учреждения 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

2. Научно-методическое  

и правовое 

регулирование 

внедрения ЦПН в г. 

Азове 

1.Разработка локальной нормативно-правовой 

базы, необходимой для внедрения и реализации 

муниципальной системы  наставничества 

педагогических работников образовательных 

учреждений  в г. Азове: 

Положение о 

муниципальной 

программе 

наставничества 

педагогических 

май  2022 

 

 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 
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2. Разработка раздела сайта: «Наставничество 

сегодня: «Наставник 161». 

 

 

3. Направление на обучение на курсах 

повышения квалификации для руководителей, 

педагогов  образовательных организаций  и 

учреждений дополнительного образования  г. 

Азова . 

работников 

образовательных 

организаций  

г. Азова 

 

 

раздел сайта 

 

 

 

 

приказ 

 

 

 

 

 

 

май  2022 

 

 

 

 

декабрь 2022 

 

 

 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

3 Сопровождение и 

реализация 

программы 

наставничества 

педаггических 

работников 

образовательных  

организаций г. Азова 

 

1. Методическая, консультационная помощь 

образовательных организаций  и учреждений 

дополнительного образования  г. Азова . 

 

 

 

 

2.Разработка  положения муниципального 

конкурса «Лучший наставник». 

 

 

 

 

3. Участие в  методическом семинаре  

«Алгоритм внедрения целевой программы 

наставничества в Р.О.» 

 

4.участие в  вебинаре: «Наставничество: от 

теории к практике»  

 

5.«Развитие современной практики 

проведение 

методической и 

консультационной 

помощи  

 

 

 

положение о 

конкурсе 

 

 

 

 

методический 

семинар 

 

 

онлайн-вебинар 

 

 

онлайн- вебинар 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

декабрь 2022 

 

 

 

 

 

 

25.02.22 

 

 

 

02.03.2022  

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

 

 

 

 

 

 

кураторы 

муниципальных 

организаций 
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наставничества в системе образования Р.О»;  06.04. 2022  

           

4. 

Аналитическая 

деятельность и 

контроль 

эффективности 

внедрения 

муниципальной 

программы 

наставничества 

педагогических 

работников 

образовательных 

учреждений г. Азова  

1.Формирование единой информационной базы 

наставников муниципалитета.  

 

 

2.Оформление банка лучших наставнических 

практик  педагогических работников 

образовательных учреждений г.Азове. 

 

3. Контроль разработки муниципальными 

образовательных организаций  и учреждений 

дополнительного образования  г. Азова 

«дорожных карт»; 

 

4. Контроль  назначения муниципальными 

образовательных организациями  и 

учреждениями  дополнительного образования  г. 

Азова  лиц,  ответственных за реализацию 

системы наставничества; 

 

5. Контроль  ведения муниципальными 

образовательных организациями  и 

учреждениями  дополнительного образования  г. 

Азова  учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, участвующих в 

программах наставничества; 

 

5. Формирование муниципального банка 

программ наставничества;  

 

 

6. Участие в  мониторинге  наставничества 

 

 

приказ 

 

 

 

размещение на 

сайте: «Наставник 

161» 

 

справка 

 

 

 

  

справка 

 

 

 

 

 

 

справка 

 

 

 

 

 

справка 

 

 

 

 

справка 

 

 

 

3 квартал 2022 

 

 

 

3 квартал 2022 

 

 

 

май 2022 

 

 

 

 

май 2022 

 

 

 

 

 

 

май 2022 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 2022 

 

 

 

1 раз в год 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

. 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова 

 

Управление 

образования  

г. Азова; 

руководители 

образовательных 
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7. Организация и проведение муниципального 

конкурса «Лучший наставник»  г. Азова 

 

 

 

 

положение 

организаций 

 

 

Управление 

образования  

г. Азова; 

руководители 

образовательных 

организаций 

 

 

 

 

                                                                                                                          

 

 


